
一身工装，身姿挺拔，一米八
二的身形透着军人特有的刚劲。他
是鲁新童，方大达钢炼铁厂原料车
间装卸大班副班长，1997 年出生，
2020 年 12 月 入 职 。 从 军 营 到 厂
区，褪去戎装、初心不改，扎根一
线近六年，他用实干与坚守诠释了
一名退役军人的责任与担当。

2021年5月，方大达钢收回车
皮外委业务，成立装卸大班。面对
班组新建、环境复杂、任务繁重的
局面，入职不到半年的鲁新童主动
请缨：“当过兵的人，什么苦没吃
过？最累的活，总得有人干。”就
这样，他一头扎进最辛苦的车皮清
理岗位。从零基础学艺，到成为独
当一面的骨干，再到担任副班长，
他始终踏实稳重、勤勉务实，以严
谨的态度和过硬的本领赢得了领导
和同事的一致认可。

装卸大班承担火车皮翻卸后的
余料清理任务，日均清理车皮约

300 节。作为班组管理人员，鲁新
童严抓作业标准，常态化开展余料
抽查，用精细化作业为企业节能降
耗、提质增效保驾护航。

雨季，进厂原料湿度大、黏性
强，物料极易板结在车皮内壁，清
车难度倍增。三条清车线上，总能
看到鲁新童冲锋在前的身影：他率
先挥锹清理顽固板结料，合理调配
人员、抢抓作业进度。在他的带动
下，班组清车质量和效率始终保持
高标准，从未因清车质量问题被公
司考核扣分，用过硬的作业质量守
住了车间生产底线。

军人的底色是自律与拼搏。鲁
新童常年保持军旅作息，身体素质
过硬。在公司退役军人体能竞赛
中，他多次获得提壶铃跑项目个人
一、二等奖，带领团队屡获团体一
等奖，并获评2023年度“优秀退役
军人”，展现了退役军人昂扬向上
的精神风貌。

每逢高炉、烧结系统检修，任
务重、人手紧，车间常抽调装卸人
员支援清理篦条、更换皮带、搬运
设备等高强度作业。鲁新童总是主
动请缨、带队参战。检修现场闷热
难耐，汗水浸透工装、灰尘沾满全
身，他却从不叫苦叫累。作为带队

人，他以身作则，一边高效完成自
己的任务，一边统筹班组人员、盯
紧作业安全，带领团队高标准完成
各项支援任务。凭借突出表现，他
获评 2024 年度“方大达钢优秀员
工 ”。 □文/图 通讯员
唐凤翔 赖治光
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动力厂党支部党建与生产经营深度融合实践——

把支部建在保供线上 让党旗飘在攻坚现场

蝶变的达钢

炼铁厂装卸大班副班长鲁新童:

最累的活，总得有人干

轧钢厂让闲置齿轮箱“变身”关键备件

本报讯（通讯员 邬昌霞） 11
月 2 日，笔者从方大达钢轧钢厂获
悉，该厂成功将一台闲置的2V齿轮
箱改造为 1 号高线 6V 齿轮箱专用备
箱，不仅补齐了关键备件短板，还通
过修旧利废创效近6万元。

据了解，因 1 号高线 6V 齿轮箱
速比参数调整，原有备件无法适
配，该设备一直处于无备用箱体状
态。由于该齿轮箱采用剖分式箱体

结构，无法在线维修，一旦出现故
障需下线检修2至3天，将直接影响
生产的连续性。为消除这一隐患，
轧钢厂对闲置待报废的2V齿轮箱进
行了改造利用。在不改变箱体结构
的前提下，该厂更换一级伞齿轮轴
与伞齿轮、四级中间轴与四级齿轮
及配套进口轴承等核心部件，有效
提升了设备应急保障能力，实现了
安全与效益双提升。

“党的基层组织是党的肌体的‘神经末梢’，要发挥好战斗
堡垒作用。”一年多来，方大达钢动力厂党支部始终把党建工
作放在首要位置，紧紧围绕公司“创新突破年”主题，充分发
挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，以高质量党建赋
能安全保供、深挖降本增效潜能，实现了党建工作与生产经营
深度融合、同频共振。该支部荣获方大集团2025—2026年度
“先进基层党组织”称号。

“煤种智能配煤槽与气化炉甲醇生成协
同优化系统”获国家授权实用新型专利

本报讯（通讯员 张琦 徐苇）
近日，笔者从方大达钢技术中心获
悉，由该公司员工自主研发的“煤种
智能配煤槽与气化炉甲醇生成协同优
化系统”获国家授权实用新型专利。

据了解，该专利技术通过控制模
块、气化炉本体、配煤槽模块、产物

量化模块、优化调整模块等，实现智
能配煤槽与气化炉甲醇生成协同优化
系统。该技术的成功应用，解决了传
统方式在确定最优煤种参数配比时，
操作人员需反复调整，才能使配煤槽
产出符合气化炉要求的粉煤，导致整
体作业效率偏低的问题。

本报讯（通讯员 毛会） 11 月
6日，方大达钢游客中心组织开展火
灾应急处置及人员疏散演练，公司
各单位员工代表近 60 人参加。此次
演练由公司纪委书记方海涛担任总
指挥。

本次演练坚持“预防为主、防消
结合”的工作方针，依据相关安全规
定，模拟游客中心因电气设备故障引
发火灾的场景，围绕人员疏散、初期
火灾扑救、设备抢修等环节展开，旨

在保障现场人员生命安全。演练过程
中，各小组迅速响应、密切配合，按
照既定流程引导人员沿指定逃生路线
有序撤离，同时利用现场消防器材对
初期火情进行扑救，并迅速排除设备
故障。

方大达钢游客中心将以此次演练
为契机，持续完善现场应急处置预
案，强化安全管理和应急队伍建设，
为游客营造安全、有序的参观环境，
切实筑牢景区安全防线。

游客中心开展消防应急演练

本报讯（通讯员 张琦）近日，
笔者从方大达钢技术中心获悉，由该
公司员工自主研发的“一种钢筋轧制
设备”获国家授权实用新型专利。

据了解，该专利技术通过由粗
轧单元、中轧单元、精轧单元组成
的轧辊组件，以及由测温仪、补热圈
组成的控温模块等，实现对钢坯温

度的监测与控制。该技术的成功应
用，解决了传统钢筋轧制工艺中因温
控精度不足导致钢筋性能波动的问
题，克服了燃气补热方式温度波动
超过±100℃、无法满足终轧温度严
格控制在±20℃以内的要求，以及强
屈比波动超出标准限值等缺陷，显著
提高了钢坯的轧制质量。

“一种钢筋轧制设备”
获国家授权实用新型专利

本报讯（通讯员 黄宇宇） 11
月4日上午，方大达钢物流储运中心
火运站作业现场上演暖心一幕。一名
员工在日常调车作业过程中，发现一
节精煤载重车厢内藏着一只受伤的猫
头鹰，系国家二级重点保护野生动
物。

随后，该员工第一时间暂停周边
作业，将猫头鹰轻柔稳妥地转移至通

风避光、温暖安全的临时安置区域，
避免造成二次惊吓和伤害；联系属地
林业和野生动物保护部门，详细说明
发现过程、动物状态及现场环境。

林业部门工作人员抵达现场后，
对猫头鹰伤情进行专业检查、消毒处
理与初步救治，并对员工及时发现、
规范救助、妥善上报的行为给予肯定
和表扬。

方大达钢员工成功救助
国家二级野生保护动物猫头鹰

夯实党建根基
建强党员队伍

动力厂党支部严格落实“三会
一课”制度，持续深化主题教育，
不断强化党员政治素养。支部扎实
做好党员发展与教育管理工作，年
内评选厂级优秀党员8名、发展新
党员 3 名、确定发展对象 2 名，有
序完成党员骨干的组织关系转接。
建成6个党群活动室，推进多处党
建文化阵地建设，夯实党建活动硬
件基础。

宣传工作同步发力，各级各类
媒体刊发稿件22篇，讲好一线党员
实干故事。同时坚持党建带动工会
建设，落实工会暖心帮扶，累计发
放大病帮扶资金5万余元，切实凝
聚全员向心力。

创新活动形式
厚植红色根基

该支部丰富组织生活载体：
2026 年 6 月开展第二季度专题党
课，邀请5名退役军人党员代表分
享入党初心与一线成长经历，用
身边人讲身边事，为全体党员带
来思想洗礼；6 月 27 日组织 40 名
党员观看革命影片 《四渡》，在光
影中感悟长征精神，引导党员把
学习感悟转化为履职动力；8月启
动“我是党员争先锋、做表率”
党员亮身份活动，13 块党员风采
展板在班组一线上墙展示，推动
党员亮身份、亮形象、亮担当，

主动认领生产难点、成本堵点攻
坚 任 务 ， 自 觉 接 受 职 工 群 众 监
督；9 月 18 日，组织 50 余名党员
开展“警钟长鸣忆国殇 铭记历史
勇担当”主题党日观影活动，党
员结合水电气保供、降本增效等
中心任务交流发言，强化岗位担
当意识。

强化精细管理
守住安全底线

该支部树立大抓基层导向，把
安全稳定作为首要任务，推行设备
三级点巡检制度，常态化开展隐患
排查治理，保障全厂能源系统稳定
运行。2025 年 10 月，炼钢厂高压
电缆突发故障，党员骨干第一时间
冲锋在前，在复杂环境下连续奋
战，精准排查并处置故障，最大限
度降低了生产损失。2026 年 6 月，
支部组织开展全员安全宣誓暨安全
生产月主题活动，通过宣誓、签名
启动安全月系列工作，此后持续开
展安全宣讲、隐患排查、应急演

练、安全培训，常态化推进安全生
产精细化管理，保障厂区能源保供
平稳有序。支部严守安全环保底
线，持续开展专项整治，落实领导
带班制度，严查“三违”行为，巩
固超低排放成果，全年未发生安全
环保事故。

搭建练兵平台
锻造技能队伍

支部以技能比武为抓手，组织
完成2026年技术比武选拔赛，全厂
82名技工全部参赛，设置钳工、焊
工、电仪自动化三大专业竞赛项
目，择优推荐选手参加方大达钢第
三届“达钢杯”技术比武，通过以
赛促学、以学提技，在全厂营造

“比学赶超”氛围，着力打造一支
技术过硬、实干担当的技工队伍。

同时，支部采取“派出去、
引进来”的方式，多形式开展员
工技能培训：先后组织人员外出
学 习 水 处 理 工 艺 、 发 电 机 组 检
修 、 金 加 工 等 业 务 ， 开 展 水 处

理、UPS 测试等专项培训，检修
时 邀 请 相 关 方 技 术 人 员 现 场 指
导，并安排水处理工参加第九届
四川省职工职业技能大赛决赛，
多渠道提升员工业务技能。

党员骨干带头攻坚
深挖降本增效潜力

2026年以来，面对市场承压形
势，该支部组织开展“我为降本提
建议”全员征集活动，在全厂征集
合理化建议 118 条，重点围绕节
水、节电、节能优化，通过设备动
态调控、杜绝跑冒滴漏、错峰用电
等方式压减能耗。

在节水改造方面，支部党员骨
干推进凝结水回收项目，新增不锈
钢、PVC管道，将饱和蒸汽凝结水
引入发电系统，实现每日640余吨
凝结水 100%回收再用，两项节水
技改月综合创效20万元以上；盘活
富余循环水资源，改造管道将富余
循环水输送至水处理系统再生为生
产新水，每日回收循环水3000吨以
上，月节约水费超16万元。

下一步，动力厂党支部将持续
创新党建活动载体，深化党建与生
产经营融合，引导全体党员坚守初
心、实干履职，持续发挥战斗堡垒
和党员先锋模范作用，以过硬作风
全力保障厂区水、电、气、非标件
保供任务，持续推进降本增效、安
全稳定各项工作，让基层党建赋能
企业高质量发展。

□通讯员 袁彬

认真工作的鲁新童认真工作的鲁新童。。

达州市融媒体中心 宣


