
●综 合2026年10月10日 星期六
责任编辑：徐冬
编辑：李嫒颐 美编：谢锡革 3

攻坚启新程 精管见成效
——方大达钢以主题教育赋能生产经营全链条

蝶变的达钢

回收铁路废旧钢轨创效近60万元

本报讯 （通讯员 刘植松
张德炳） 10 月 4 日，笔者从方大
达钢炼钢厂获悉，该厂组织人员
赴达州站西场开展铁路专用线废
旧钢轨回收作业，将闲置废旧物
资转化为生产原料，累计为公司
创效近60万元。

据了解，达州工务段实施达
州站西场线路改造工程，原达钢

铁路专用线到发线需拆除，废旧
钢轨经铁路平板车转运至达州东
站交付方大达钢。炼钢厂抢抓废
钢市场价格上行有利时机，抽调
骨干负责切割、装卸等关键工
序，现场作业人员严格落实安全
管理制度，规范执行切割、转
运、装车全流程操作，高效有序
完成了全部回收处置任务。

本报讯（通讯员 刘军）近
日，方大达钢球团厂员工用废旧
塑料瓶制成 115 个简易“小红
帽”，为露天设备螺栓穿上“防
锈衣”，解决了螺栓锈蚀频发问
题。

据悉，露天烟道、机架等地
脚螺栓长期受雨水冲刷、烟气腐
蚀和粉尘附着，易生锈、卡死、
滑丝，既影响外观、增加巡检隐
患，又造成检修拆卸费时、备件

浪费、维修成本上升。员工自主
摸索出“涂油防护+自制‘小红
帽’封闭保护”妙招，将废弃矿
泉水瓶裁剪成防护帽，锁住油
脂、隔绝风雨粉尘，延长螺栓寿
命，且醒目易识别，便于巡检。

此举以废旧利用“微创新”
解决螺栓锈蚀顽疾，减少备件损
耗和检修工作量，展现了一线员
工的巧思实干，为设备精细化管
护筑牢了基础。

巧制“小红帽”为螺栓穿上“防锈衣”

本报讯（通讯员 李武星）
日前，笔者从方大达钢炼铁厂获
悉，该厂顺利投用烧结机台车轮
轴在线加油机器人，成功破解台
车轮轴人工注油难度大、巡检到
位率不足、润滑周期把控不准、
安全风险大等诸多难题。

据了解，炼铁厂烧结机单线
共有 456 个轮轴加油点。由于润
滑点位多、运行环境高温多尘，
传统人工停机加油不仅耗时长、
强度大，还容易出现漏注、迟注
问题，影响轮轴使用寿命与整机
运行稳定。针对这一问题，炼铁
厂引进在线加油机器人，打通了

烧结机在线自动加油的关键环
节。

该机器人可在设备正常运行
状态下，精准识别轮轴位置，自
动完成对位、注油、复位整套动
作。系统配备可视化触控操作界
面和状态指示灯，实时反馈设备
工况，运行数据全程记录、异常
自动报警，润滑周期与注油量均
可追溯、可管控。投用后，大幅
降低了人工巡检加油的安全风险
与劳动负荷，有效减少了因润滑
不良导致的轮轴卡滞、磨损故
障，为烧结机长期稳定运行提供
了坚实保障。

在线加油机器人破解润滑管理难题

本 报 讯 （通 讯 员 袁 彬
孙明）笔者10月8日从方大达钢
动力厂获悉，10 月 1 日至 7 日，
全厂累计上网电量刷新2026年度
单周历史最高纪录。

据了解，国庆期间公司煤
气资源供应充足，动力厂全力
保障两套 100 兆瓦煤气发电机组
持续满负荷稳定运行。在生产
调 度 方 面 ， 紧 盯 轧 钢 生 产 节
奏，依托煤气柜容做好动态缓

冲 调 控 ， 最 大 化 消 耗 富 余 煤
气 ， 实 现 能 源 应 收 尽 用 。 此
外，结合秋冬季低温特点，科
学停运一台循环水泵，每日可
节约厂用电 6000 度，联动外送
富余蒸汽至饱和发电系统，进
一步挖掘发电潜能。在安全保
障层面，严格落实三级点巡检
制度，推行骨干值班制，第一
时间处置设备隐患，保障了机
组全时段安全稳定运行。

国庆期间
方大达钢上网电量创佳绩

““是党员是党员就得带头就得带头干干””
———方大集团优秀—方大集团优秀共产党员曹开江的故事共产党员曹开江的故事

工作中的曹开江工作中的曹开江。。

在达兴能源化工厂，各个生产岗
位的对讲机每天都会传来此起彼伏的
声音，其中有一个沙哑的声音格外熟
悉——它时而从生产现场传来，时而
在中控室响起，指挥着员工实时监
控、调节各工序参数。发出这些指令
的人，就是手持对讲机、常年穿梭在
塔罐林立、管线纵横的生产现场的化
工厂副厂长曹开江。他扎根化工领域
十九年，练就一身过硬本领，以卓有
成效的实干业绩荣获“方大集团优秀
共产党员”称号。

身为共产党员，曹开江始终把
“听党话、跟党走”融入日常、落在
实处。他常说：“党员就是一面旗，
插在哪里都要立得住！”作为化工厂
分管工艺、质量、生产、安全环保等
多条业务线的副厂长，他的工作节奏
始终与装置运行同频共振，无论是日
常生产组织，还是质量管控、安全巡
检，都坚持深入一线、靠前指挥，将
精细化管理落实到每一道工序的优
化、每一吨甲醇的单耗控制上。在他

的统筹推动下，甲醇装置运行平稳有
序，产品产量、质量等核心指标稳步
提升。他用实际行动发挥着一名共产
党员“日常工作亮得出来、关键时刻
站得出来、危急关头豁得出来”的先
锋模范作用。

面对焦炉煤气制甲醇装置设计
产能与实际运行工况不匹配的痛
点，他没有绕道走，而是以党员

“敢啃硬骨头”的韧劲，牵头组织技
术骨干扎进现场搞攻关。通过优化
转化与合成系统压缩比，减少汽轮
机蒸汽用量，有效降低了甲醇单
耗。同时，大胆探索驰放气回收路
径，将其引入锅炉燃料系统替代部
分天然气，月均创效超 10 万元。这
些从工艺流程优化的缝隙里“抠”
出来的效益，靠的是对装置秉性的
深度掌握和大胆探索的技术胆识，
更是一名共产党员高度主人翁责任
感的深刻体现。

在技术创新路上，他同样冲锋在
前。无论是面对生产运行中的薄弱环

节，还是复杂棘手的技术瓶颈，他总
是以问题为导向，将所学理论和实践
经验相结合持续攻关，直到问题得到
彻底解决，确保装置始终保持高效运
转。多年来，曹开江这种务实作风和
专业精神潜移默化影响着身边的同
事。经过潜心研究探索，他带领技术
团队研发的 《一种带 U 型管的分离
罐》《一种焦炉煤气制甲醇转化系统

及转化工艺》两项成果，均获得国家
实用新型专利，有效解决了生产中的
实际难题。

“是党员就得带头干，就得干出业
绩！”这是曹开江常挂在嘴边的话。他
用一言一行诠释着共产党员的责任担
当，以不懈奋斗的姿态、笃行实干的
精神让党徽在生产一线熠熠生辉。
□文/图 通讯员 胡文丰 王玉川

刚刚过去的三季度，面对钢铁行
业市场承压的严峻形势、下游需求收
缩等多重压力相互叠加，方大达钢围
绕稳住全年经营大盘、抢抓稳产增效
窗口期的攻坚任务，通过开展“强思
想 明形势 聚合力 战攻坚”主题
教育活动，推动理论武装、形势宣
讲、降本攻坚、安全底线深度融合，
为企业完成三季度战高温、保生产、降
成本等目标任务凝聚了强大精神力量。

主题教育贯穿生产经营全流程

此次主题教育活动贯穿生产经营
全流程、覆盖基层各岗位，使广大干
部员工在思想上有触动、在行动上有
方向、在攻坚中有干劲，为企业应对
复杂局面提供了坚实的思想保障和行
动支撑。

据统计，三季度方大达钢生产经
营绩效亮眼。铁、钢、材、电分别完
成季度计划；累计刷新钒渣日产、综
合发电量、余热发电量、饱和发电量
等6项历史记录 （其中7月标准钒渣
生产指标创吨钢钒渣回收历史新
高），生产运行稳中有进、效益指标
持续向好，全体干部员工攻坚冲刺的
精神风貌充分彰显，企业发展的韧性
更足。

“一项项纪录的刷新、一个个指
标的完成，印证了主题教育活动激发
的实干成效，也进一步坚定了全员冲
刺全年目标的信心和决心。”方大达
钢党委相关负责人表示。

纵观主题教育活动，方大达钢各
单位依托“三会一课”、主题党日、
班前班后会等载体，组织干部员工累
计开展理论学习 1000 余场次。结合
新质生产力、绿色低碳发展开展研
讨，推动学习对接降本挖潜、超低排
放、节能降耗岗位实践，使各项工作
要求直达一线岗位。从机关科室到生
产班组，从管理人员到一线员工，理
论学习的触角不断向基层延伸，学习
成果持续向岗位实践转化，形成了以
学促干、以干践学的浓厚氛围。

主题教育赋能生产经营全链条

活动中，各单位紧扣三季度攻坚
中心任务，以主题教育赋能生产经营
全链条。扎实开展“形势·任务·责
任”主题宣讲，各级党组织书记、分
工会主席深入车间班组开展面对面宣
讲，用行业数据、经营数据算清效益
账，明确经营、环保、能耗、安全等
硬性指标，讲解配矿优化、煤气回收
等降本实操举措。

“我们创新‘降本增效，我该怎
么办’大讨论的方式，支部利用业余
时间开展登山活动，让大家在轻松的
氛围中增进岗位之间的交流，同时通
过活动促进思想碰撞，激发创新思
维，达到一举多得的效果。”该公司
动力厂党支部书记蒋峻松介绍。

一场场面对面宣讲把形势讲透、
把任务讲明、把责任讲实，让每一名
员工都清楚自己肩上的担子和努力的
方向。三季度，方大达钢各单位围绕
消耗管控、工序优化、跑冒滴漏治理
等方面征集技改金点子与合理化建议
717 条，实施小改小革 318 项，创效
529.88万元，有效激发了员工主人翁
意识。广大员工立足岗位想办法、出
实招，把降本增效的要求转化为具体
行动，汇聚起人人参与、个个出力的
攻坚合力。

积蓄更多动能 攻坚开启新程

“主动下沉一线、靠前协调服务”
是企业夯实发展基石的关键要素。

三季度以来，方大达钢各级管理
人员聚焦高温时段生产难点、成本堵
点、设备卡点，协调解决工艺改进、
设备运维、废旧物资盘活等各类问题
590 项，切实为基层减负解难。同

时，通过抓实高温汛期“安全红线”
警示教育，组织安全规程再学习、事
故案例剖析、全覆盖隐患“拉网式”
排查，常态化开展“送清凉”慰问，
配齐防暑降温物资，筑牢了高温汛期
安全防线，确保三季度安全生产平稳
可控、超低排放成果持续巩固。

干部的脚步沉下去，基层的难题
浮上来，一件件堵点问题的解决，为
生产稳定顺行扫清了障碍、创造了条
件。此外，高标准、精细化开展关键
指标劳动竞赛，也是促进关键指标突
破、实际举措落地的有效抓手，激励
调动全员争先创优的积极性，推动各
项攻坚措施落地见效。三季度公司累
计发放劳动竞赛奖励超14万元。

进入四季度，方大达钢将持续巩
固拓展主题教育成果，把主题教育激
发的干事创业热情转化为冲刺全年目
标任务的强劲动力。面对四季度复杂
的市场形势和年末攻坚任务，全体员
工将继续锚定稳产增效核心目标，深
化降本挖潜各项举措，守牢安全生产
和超低排放底线，以更加旺盛的干
劲、更加务实的作风，全力冲刺全年
生产经营目标，为企业高质量发展积
蓄更多动能。

□通讯员 毛会 秦雪梅


