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蝶变的达钢

钢城映初心 幸福向未来
——方大达钢党建引领绘就新图景

匠心筑梦勇担当
实干笃行创佳绩

——轧钢厂设备能源科科长谢祖强的故事

“一种加热炉内滑块高温在线焊接装置”
获国家授权实用新型专利

本报讯（通讯员 张琦） 3月
3日，笔者从方大达钢获悉，由该
公司员工自主研发的“一种加热炉
内滑块高温在线焊接装置”获国家
授权实用新型专利。

据了解，该项专利技术是通过
吊杆底部焊接的连接杆、滑动轨
道、滑轮、焊接机构、电机、链盘

等部件，实现在加热炉内高温环境
下对滑块的在线焊接修复。该技术
的成功应用，解决了传统工艺对加
热炉滑块焊接时，需对脱落处对应
的悬臂辊道进行拆除、操作步骤复
杂，且不易观察焊枪位置、影响滑
块焊接质量和生产效率的难题，有
效保障了钢坯加热均匀。

思想领航
以信仰之力锚定奋进方向

思想是行动的先导，信仰是前
行的灯塔。近年来，方大达钢党委
始终把政治建设摆在首位，将学习
贯彻党的创新理论与落实方大集团
战略部署紧密结合，通过“每周一
学”“主题党日”等形式，常态化组
织党中央重要会议精神学习，分层
分类开展方大集团董事局系列重要
讲话精神学习。企业内的党员干部
带头撰写学习笔记、分享学习心
得，让“学思想、强党性、重实
践、建新功”的理念，悄然融入每
一位达钢人的日常工作。

面对钢铁行业的复杂形势和新

厂区的技术挑战，企业党委班子带
头深入一线，全年中层以上干部下
沉基层 3800 余人次，将“问题清
单”转化为“成效清单”，解决各类
问题2500余个。炼铁厂党员突击队
在高炉试生产期间连续奋战，攻克
高硅铁水冶炼技术瓶颈，两座高炉
开炉后分别仅用5天和4天即实现达
产；焦化厂党员带头优化工艺，攻
克焦炉煤气系统阻力大等难题，7米
顶装焦炉仅用26天达产，创最短结
焦时间纪录；轧钢厂党员攻克高速
上钢控制难题，双高棒生产线一次
性试车成功，创下同类型产线调试
周期最短纪录。在党员的带动下，
员工们纷纷跟上，“党员带头干、员
工跟着上”的浓厚氛围，让“听党
话、跟党走”不再是一句口号，而
是全体方大达钢人的自觉行动。

风清气正的环境，是员工安心
工作的保障。企业党委将反腐倡廉
融入生产经营全过程，通过“清风
达钢”专栏、廉洁警示教育会等形
式，开展深入贯彻中央八项规定精
神学习教育1200余场次，用“身边
事”警醒“身边人”。班子成员在民
主生活会上刀刃向内查摆问题，对
纪检审计发现的问题严肃追责问
责，让公平公正的阳光洒在企业的
每一个角落。

组织赋能
以红色堡垒守护员工福祉

思想的共识需要坚实的组织载体
来落地，方大达钢的基层党组织正成
为守护员工福祉的红色堡垒。公司党
委紧扣新厂区布局，优化党组织设
置，全年发展新党员23名、转正21
名，一线员工和青年骨干占比超
70%，让新鲜血液在生产一线流淌。

2025年“七一”期间，企业组织党员
前往红色教育基地重温入党誓词；抗
战胜利80周年之际，开展“传承红
色基因”主题活动，让企业的“红色
底色”更加鲜明。同时，各党支部积
极创建“党员责任区”“党员先锋
岗”，在生产一线充分发挥战斗堡垒
作用。各车间党员带头开展设备预防
性维护，关键设备故障率≤0.5%；轧
钢厂党总支成立“质量攻关小组”，
党员带头优化工艺参数，成材率得到
显著提升。这些实实在在的成果，让
员工真切感受到党组织就在身边、力
量就在身边。

工会和团委更是员工的“贴心
人”。工会全年审议通过47项涉及员
工切身利益的制度，开展劳动保
护、食材验收等专项监督，组织劳
动竞赛并发放奖励1534万元，让员
工的付出得到实实在在的回报。团
委推进青安岗建设，发现并整改安
全隐患541项，引导青年员工攻克多
项技术难题，为青年员工搭建起成
长成才的平台。

当新春的脚步临近，公司党委
的关怀如暖流般涌来。2026年2月6
日，慰问组走进离退休老干部家
中，送去新春祝福和慰问金，倾听
他们讲述过往的奋斗故事；2 月 11
日，万元红包发放仪式上，炼钢厂
张姐攥着红包的手微微颤抖，眼角
泛起泪光：“这钱给爸妈添件新棉
袄，给娃买套新文具，心里踏实。”
现场的锣鼓声、欢呼声，传递着方
大达钢人满满的幸福感。

幸福共融
共享发展成果绘就员工幸福底色

让员工共享企业发展成果、过
上更有品质的生活，是企业最朴素

的追求。2025 年，企业发放孝敬父
母金 9 个月，累计发放各类福利
7470.84万元。从宽敞整洁的职工公
寓到美味可口的免费工作餐，从便
捷的通勤车到设施完善的员工活动
中心，公司不断升级后勤保障体
系，让员工在工作中感受到家的温
暖。职工公寓配备了空调、热水
器、洗衣机等家电设施，员工食堂
提供多样化的菜品选择，通勤车覆
盖达州市主要区域，极大地方便了
员工出行。

在 2026 年春节福利发放现场，
牛羊肉礼盒、苹果、干杂礼盒等物
资堆成小山，员工们有序排队领
取，脸上洋溢着幸福的笑容。“每年
春节，公司都为我们准备了这么丰
厚的福利，真是太贴心了。”一位老
员工激动地说。“看到企业越变越
好，我们这些老达钢人打心底里高
兴，感谢企业一直以来的牵挂。”退
休老干部李如芳感慨道。

走进方大达钢厂区，昔日的钢
铁厂如今成了员工眼中的“生态打
卡地”。新厂区里，“员工生态角”
绿意盎然，工业旅游步道整洁美
观，3A级景区的创建让厂区成功变
身为“花园工厂”。员工们在休息时
漫步其中，既能欣赏到钢铁生产的
壮观场景，又能感受到绿色工厂的
生态之美。

站在新的历史起点，方大达钢
将继续以党建为旗、以员工为中
心，在绿色化、智能化的赛道上加
速奔跑。红色引擎的轰鸣，将持续
驱动企业与员工同频共振、双向奔
赴，在高质量发展的道路上书写更
加辉煌的新篇章，让幸福的笑容永
远绽放在每一位员工的脸上。

□通讯员 曹立 秦雪梅

本报讯（通讯员 罗军） 3月1
日，笔者从方大达钢炼铁厂获悉，该
厂冲渣沟闸板阀系统优化升级工作已
顺利完成，系统性解决了设备运行中
的核心瓶颈问题。

据了解，该厂聚焦底滤法渣处
理系统运行效率提升的关键环节，
针对冲渣沟闸板阀系统开展专项攻

关。攻关团队结合现场实际情况与
结构力学分析，将原碳钢阀板升级
为耐腐蚀不锈钢材质，显著延长阀
板使用寿命；加厚阀臂钢板结构，
防止其变形失效；将阀板与阀座组
件由固定式优化为可调节活动式，
有效消除因磨损导致的间隙及泄漏
问题。

本报讯（通讯员 郭沣沂） 3月
3 日，方大达钢团委携手达州东部
经开区麻柳镇老年协会，共同开展
学雷锋志愿服务活动，切实践行企
业社会责任，营造孝老敬亲、向善
向上的良好社会风尚。

活动中，志愿服务队带着满
满的爱心抵达麻柳镇，将精心准

备的大米、食用油、牛奶等生活
慰问品，逐一送到 20 名 80 岁以上
高龄老人手中。他们与老人促膝
交谈，详细询问老人们的身体状
况和生活需求，叮嘱老人们注意
保重身体。一句句贴心的问候、
一声声真诚的关怀，让老人们备
感温暖。

2025 年，是方大达钢发展史
上具有里程碑意义的一年。新老厂
区交替关键期，投产调试与持续生
产双重任务叠加，人员紧缺、设备
迁移等诸多挑战接踵而至。危难时
刻，方大达钢轧钢厂设备能源科科
长谢祖强临危受命，以高度的责任
担当、精湛的管理能力，在稳产保
供、投产提速、精益管理、降本增
效多条战线上攻坚克难，交出亮眼
答卷，荣获 2025 年度方大集团

“劳动模范”称号，用实干诠释了
新时代产业工人的初心与使命。

2025 年初，新厂区建设抽调
大量骨干力量，老厂区生产管理面
临严峻考验。谢祖强主动勇挑重
担，全面主持老厂区生产管理工
作。他深入生产一线，优化排班机
制，构建“一人多岗、一岗多能”
应急体系，最大限度挖掘内部人力
潜力，确保老厂区生产平稳有序。
彼时，新厂区4万吨170钢坯积压
成为燃眉之急，谢祖强不等不靠、
主动作为，创新提出利用老厂区
165 孔型系统适配轧制 170 钢坯的
解决方案。他全程扎根现场跟踪调
试，牵头攻克尺寸控制、温度调控
等技术难题，成功将积压钢坯全部
转化为合格成品，既缓解了新厂区
仓储压力，又为企业创造了可观的
经济效益。同时，他严格把控老
厂区利旧设备拆除与委外维修环
节，制定精密时间表和质量标
准，确保每一台设备均达到新厂
区安装要求，为新线快速投产筑
牢基础。

2025 年 4 月老厂区顺利关停
后，谢祖强无缝衔接、即刻转战新
厂区，全力主攻轧钢厂 1#高线安

装调试工作。作为轧钢工序的收官
之战，1#高线调试直接关系到新
厂区整体投产进度。他建立“每日
调度、每周复盘”工作机制，扎根
调试现场，牵头协调解决设备对
接、技术适配等各类难题，对照施
工图纸逐项核验参数，紧盯关键工
序、严把技术关口，绝不允许丝毫
偏差。在他的统筹推动下，各参建
单位凝聚合力、高效推进，于6月
5日实现1#高线全线试车成功。此
举标志着新厂区三条生产线全面投
产，较原计划提前 15 天达成目
标，为企业抢占市场先机、扩大产
能赢得了宝贵时间。

面对激烈的行业竞争，谢祖强
始终坚持“开源节流、降本增效”
理念，积极探索提质增效新路径。
他牵头开展修旧利废工作，全年修
复闲置设备 133 台套，让“沉睡”
的资产重新焕发生机；在废旧物资
处置上，他规范流程、严格管控，
全 年 外 售 废 料 729.36 吨 ， 创 收
563.28万元，同时大力推进备件废
钢回收，全年回收 3380.14 吨，直
接节约采购资金743.63万元。他用
实实在在的业绩，践行了“降本增
效人人有责”的发展理念，为企业
高质量发展注入强劲动力。

从老厂区的坚守攻坚到新厂区
的突围奋进，从设备管理的精细化
升级到降本增效的务实探索，谢祖
强始终以奋斗者的姿态勇立潮头、
实干笃行。他用担当扛起责任，用
匠心铸就精品，用业绩彰显价值，
在平凡的岗位上书写了新时代产业
工人的精彩篇章，为方大达钢高质
量发展贡献了坚实力量。

□通讯员 覃天

炼铁厂冲渣沟闸板阀系统优化升级完成 学雷锋志愿服务活动开展

巴山蜀水间，方大达
钢这座现代化钢铁新城正
焕发出勃勃生机。2025
年，在“党建为魂”企业
文化引领下，5000余名员
工以“变、干、实”的工
作作风破局攻坚，圆满完
成老厂区关停、新厂区投
产的历史性任务，实现
“投产即达产达效”的目
标。企业紧扣“安全为
基础、效益为中心”主
线，推进绿色化、智能化
发展，以暖心举措传递关
怀，让员工共享发展成
果，走出了一条党建强、
企业兴、员工富的高质量
发展之路。


