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蝶变的达钢

产量全线飘红 盈利能力提升 安全环保“双零”

2025年方大达钢创造22项历史生产新纪录

方大达钢炼钢厂厂长张兴勇：

戎装虽解志不改 钢炉淬火铸匠心
轧钢厂优化双高棒15号轧机孔型

本报讯（通讯员 邱小燕）2月
10日，方大达钢轧钢厂顺利完成双
高棒15号轧机孔型优化工作，有效
解决了原有孔型存在的诸多问题，
为生产线高效稳定运行提供了有力
支撑。

据悉，双高棒 15 号轧机是轧
制环节的关键设备，此前采用的单

边椭圆孔型因结构不对称，易导致
轧辊受力失衡，长期运行后出现局
部过度磨损，不仅缩短轧辊使用寿
命，还可能引发轧件扭转不到位、
跑偏等问题。改造后，轧辊使用寿
命显著提升，单槽轧制量由原来的
750条提高至1500条左右，有效减
少了更换频次与停机时间。

方大达钢第五次发放现金红包
累计发放金额超2.1亿元

本报讯（通讯员 秦雪梅 摄影
报道） 2月11日，方大达钢厂区内
张灯结彩、锣鼓喧天，2026 年新
春红包发放仪式举行，百余名员工
代表齐聚一堂，迎接万元新春红
包，现场洋溢着浓厚的新春氛围。

据悉，此次万元红包发放是根
据方大集团董事局主席方威建议，
为每名普通员工量身定制的新春福
利。这也是方大达钢加入方大集团
以来第五次发放现金红包，累计发
放金额超 2.1 亿元。仪式开始前，

精彩纷呈的文艺表演燃爆全场，串
烧歌曲唱出达钢儿女的奋斗豪情，

《恭喜发财》等经典曲目将现场气
氛推向高潮，欢呼声、掌声此起彼
伏。

近年来，方大达钢通过完善福
利体系、搭建成长平台、开展文体
活动等举措，切实保障员工权益，
提升员工幸福感与归属感。此次红
包发放，进一步传递了企业对员工
的深厚情谊，凝聚起全员同心再创
辉煌的磅礴合力。

红包发放现场红包发放现场。。

本报讯 （通 讯 员 谭雪霜
赵贤东） 2月6日，方大达钢检测
部完成原料线6号转运站人工取样
平台升级改造，并正式投入运行，
彻底消除了原有取样方式存在的安
全隐患。

据介绍，原皮带端头取样方
式存在三大安全隐患：工具易弹
起伤人、工具掉落损毁皮带、人

员靠近运转设备风险高。此次改
造后，取样平台三侧设置安全护
栏，并加装防护斜板有效隔离运
转托辊，实现人机分离。目前，
三处平台均已建成，配套监控实
现全覆盖，运行安全可靠。此次
改造不仅保障了员工作业安全，
更从源头确保了检测数据的准确
性。

检测部完成原料线6号
转运站人工取样平台升级改造

本报讯（通讯员 陈陶） 2月
9日，从方大达钢生产指挥中心传
来喜讯，公司1月份“节水降本劳
动竞赛”结果揭晓，焦化厂以
123.08分的优异成绩位居榜首，获
得1月份节水降本竞赛冠军。

作为方大达钢用水关键单元，
焦化厂以此次竞赛为契机，深化节

水攻坚行动。依托厂区水处理中心
智能管控系统，优化循环水运行参
数，实现生产废水全量回用，水重
复利用率稳居高位。此次竞赛有效
激发了公司各单位“比学赶超”的
积极性，为企业打造“水效领跑
者”、实现绿色低碳高质量发展注
入强劲动力。

焦化厂1月份节水降本创佳绩

炼钢厂检修1号连铸机排除隐患

本 报 讯 （通 讯 员 陈 华
唐章林） 2月5日，方大达钢炼钢
厂顺利完成1号连铸机设备检修任
务，全面排除设备隐患，为公司下
一阶段安全生产提供了坚实的设备
保障。

据悉，本次检修以排除 1 号
连铸机隐患为核心，检修人员对

设备开展全方位检查与维修作
业。通过精心组织、科学调度，
检修工作实现全过程安全可控、
高效推进，如期完成全部检修任
务。此次检修进一步提升了生产
线整体稳定性，为炼钢厂后续生
产工作有序开展奠定了坚实基
础。

本报讯（通讯员 张琦） 2月
6日，笔者从方大达钢获悉，由该
公司员工自主研发的“一种高硫铁
水 KR 脱硫装置”，正式获得国家
授权实用新型专利，为企业技术创
新再添新成果。

据了解，该项专利技术是通过
脱硫罐内部设置的搅拌头、连杆、

皮带轮以及支架等组件，达到去除
高硫铁水中硫的目的。该技术的成
功应用，解决了现有KR脱硫装置
工艺的搅拌头不能在脱硫罐内不同
位置进行搅拌，脱硫不均的难题，
同时解决了搅拌头难于清洗和维护
的难题，大大提高了脱硫效率，确
保了铁水质量。

“一种高硫铁水KR脱硫装置”
获国家授权实用新型专利

从军人到钢铁人，身份转变从
未改变张兴勇骨子里的坚毅与担
当。作为方大达钢炼钢厂厂长，这
位退役军人将部队的优良作风融入
炼钢生产的每一个环节，以军人的
纪律性、执行力和攻坚精神，在钢
铁熔炉旁书写奋斗篇章，凭借亮眼
的工作实绩，获评2025年度方大集
团劳动模范。

一头干净利落的短发，搭配微
胖的身形，难掩骨子里的冲劲；坚
定有力的双眼，配上深黑色工作服
领口、袖口磨出的“特有花边”，更
显沉稳干练。军营的历练，为张兴
勇刻下了“令行禁止、迎难而上”
的精神烙印。退役后，他投身方大
达钢，从炼钢厂转炉车间基层岗位
做起，把军营里的“硬作风”带到

钢铁生产一线。
初入车间，面对高温、高强度

的工作环境，张兴勇毫不退缩，跟
着老师傅学技术、钻工艺，从辨认
钢花色泽到把控冶炼参数，从操作
炼钢设备到处理生产故障，每一个
细节都力求极致。“那时候他刚到车
间，对生产工艺不熟，就主动跟着
师傅跑流程、学技术，工作鞋磨得
比我们都快。”一位老师傅回忆道。
正是这份执着付出，让他在短短几
年内从“钢铁新人”成长为转炉车
间负责人，最终一步步走上炼钢厂
厂长岗位。“军营教会我不服输、能
吃苦，炼钢和当兵一样，都要拿出

‘啃硬骨头’的劲头，才能把事情做
好。”张兴勇说。

后来，张兴勇担任炼钢厂副厂

长，主抓生产、安全、成本、质量
与工艺技术，以军人的严谨态度构
建精细化管理体系，推动炼钢厂生
产效能实现质的飞跃。2024 年，在
他的统筹下，炼钢厂实现全年安全
生产零事故，钢产量同比提升 9%，
优质钢产量突破6.5万吨，一级品率
稳定在98%以上。

为攻克成本难题，张兴勇牵头
成立降本增效攻坚小组，像在军营
执行作战任务一样，制定详细的

“降本路线图”：2025 年 6 月推动钒
钢同炼消耗降低，吨钢成本下降
18.6 元；优化转炉炼钢工艺，将冶
炼周期缩短至32分钟。一系列举措
落地后，炼钢厂年创效超千万元，
用实实在在的成果诠释了“向管理
要效益，向创新要发展”的真谛。

工艺创新的战场上，张兴勇依
旧保持着军人“敢打必胜”的攻坚
劲头。他深知钢铁行业的发展离不
开技术突破，于是带头啃下一个个
工艺“硬骨头”。2024 年 11 月，炼
钢厂启动转炉炼钢智能化改造项
目，他带领技术团队连续三个月扎
根车间，每天工作超12小时，反复
调试设备参数、优化生产流程。面
对改造中的技术瓶颈，他组织团队
召开“攻坚研讨会”，逐个破解难
题，最终高效完成改造，推动炼钢
工艺实现智能化升级。2025 年 3
月，新厂区新型连铸机投用后，方
坯日产量从 1210 吨跃升至 1510 吨，
生产效率大幅提升；公辅系统改
造、连铸机升级等项目的落地，更
让炼钢厂工艺水平走在集团前列。
从副厂长到厂长，他仅用了短短一
年时间。

安全生产是钢铁企业的“生命
线”，张兴勇以军人的责任意识筑
牢安全防线。他借鉴军营军事化管
理模式，建立“网格化安全责任体
系”，将安全责任细化到每个岗
位、每名员工，要求全员严格遵守
安全操作规范，如同执行军事条令
般不容丝毫懈怠。他还牵头制定

《炼钢厂安全操作细则》，每月组织
安全培训和应急演练，让安全意识
深植员工心中。2024 年，炼钢厂获
评集团“安全生产先进单位”，这
份成绩的背后，是他对安全管理的
极致坚守。

在团队建设中，张兴勇延续部
队“传帮带”的优良传统。他推行

“师带徒”机制，让老技师结对帮扶
新员工，累计培养出20余名炼钢技
术骨干；同时，鼓励员工提合理化
建议，2024年炼钢厂86条建议落地
实施，创效超500万元。“部队靠集
体力量打胜仗，我们炼钢厂也靠团
队协作创佳绩。”如今，在他的带领
下，炼钢厂形成了“团结协作、争
先创优”的浓厚氛围，多次获评集
团“先进集体”。

戎装虽解，军魂永存；钢炉淬
火，匠心愈坚。20 余年扎根钢铁
一线，张兴勇把军人的忠诚与担
当 ， 化 作 炼 钢 炉 旁 的 坚 守 与 创
新。获评集团劳动模范，是对他
过往付出的肯定，而他依旧怀揣
着对钢铁事业的赤诚，以劳模精
神为引领，带领炼钢厂团队在高
质量发展的道路上继续冲锋，用
钢铁般的意志，为方大达钢的发
展锻造更坚实的脊梁。

□文/图 通讯员 刘植松

认真工作的张兴勇认真工作的张兴勇。。

方大达钢第一届七次职工代表
大会上，公司总经理唐春在 《2025
年工作报告》中指出：“企业整体搬
迁至新厂区以来，全年累计创造22
项历史生产新纪录，铁、钢、材产
量及各项核心工艺技术指标全面达
到预期目标。新厂区投产仅三个月
便实现全流程快速达产，炼铁、炼
钢、轧钢等主体工序的达产速度均
创下国内同类型装备的最快纪录。
这不仅标志着方大达钢在产能规
模、装备水平和生产效能上实现了
历史性跨越，更一举打破了钢铁行
业‘搬迁即亏损’的魔咒。”

2025 年，是方大达钢发展历程
中具有里程碑意义的“奋斗年”。这
一年，企业圆满完成整体搬迁任务，
不仅实现了人员、设备、工艺与管理
的无缝衔接和平稳过渡，更在行业
深度调整、市场持续承压的严峻背
景下，交出了一份优异答卷。这份
亮眼成绩的背后，是方大达钢深度
融合装备升级、智能转型、绿色制造
与人文关怀的系统性变革实践。

空间重塑
打造现代化钢铁新标杆

方大达钢新厂区占地 5590 亩，
为产线科学布局、物流高效运转和
未来产能拓展提供了广阔空间。此
次搬迁并非简单的物理位移，而是
一次以“高端化、智能化、绿色
化”为导向的彻底重构。

新厂区全面引进国内领先的焦
化、球团、炼铁、炼钢、轧钢等全
流程先进装备，显著提升系统运行
效率。2025 年，主要产品产量全线
飘红，均创历史最高水平：生铁完
成 年 度 目 标 的 103.00% ， 粗 钢 达
102.65%，钢材达 101.85%，焦炭达
107.01%，发电量更是完成目标的
108.67%，同比大幅增长133.42%。

智能制造方面，公司深度融合
工业互联网技术，构建以工业互联
网平台为核心的“生产管控一体化+
经营管控一体化”新型架构，实现
了从原料进厂到成品出库的全链条
数据闭环。以炼铁工序为例，通过
应用铁水包自动加揭盖技术，不仅
有效抑制了高温烟气扩散，更使吨
铁能耗降低 12%。这种数据驱动的
精益生产模式，大幅减少了传统钢铁

企业常见的“跑、冒、滴、漏”现
象，产品质量稳定性提升25%，为高
附加值产品开发奠定了坚实基础。

降本增效
逆境中实现效益突围

面对行业严峻挑战，方大达钢
将“降本增效”作为贯穿全年的核
心主线，打出一套覆盖技术、能
源、采购、销售的全价值链组合
拳，实现行业逆境中的效益突围。

在技术降本方面，公司优化配
煤配矿结构，引入弱黏煤、海砂矿
等高性价比资源。2025 年，吨煤成
本降低超49元；配矿结构优化全年
节约成本超4300万元。同时，11月
吨钢合金成本较老厂区下降 20 余
元，资源利用效率显著提升。

能源降耗成为利润增长的关键
引擎。通过精细化电力调度实施

“削峰填谷”策略，全年自发电率达
95%以上；2025年6至12月，月均节
约外购电费约2700万元，吨钢电费
成本下降约120元，能源管理真正从

“成本项”转变为“利润点”。

采购端推行“比价采购+赛马机
制”，激发供应商竞争活力，喷吹煤
采购价格持续处于兄弟钢厂低位，
设备材料采购降本超1800万元。销
售端则聚焦产品结构优化，效益材
综合占比提升至 57.95%，同比提高
超7个百分点。得益于全链条协同发
力，2025 年公司吨材利润行业排名
跃升至第16位，核心盈利能力提升。

安全环保“双零”
绿色钢城已然成型

搬迁初期，新设备磨合、人员
紧张、流程重构等多重风险叠加。
公司以“最严标准”压实安全环保
责任，系统构建网格化管理体系，
全面修订制度规程数百项，开展高
强度隐患排查治理，全年安全形势
总体稳定。

环保投入占新厂区总投资比重
高达 18%。公司全力推进超低排放
改造，烧结、焦化等关键工序完成
深度治理，颗粒物、二氧化硫、氮
氧 化 物 排 放 量 较 老 厂 区 下 降 超
60%，吨钢新水消耗下降18%，工业

水重复利用率超过 98%，资源循环
利用水平迈入行业前列。

在安全环保实现“双零”目标
的同时，方大达钢同步推进3A级工
业旅游景区建设，文化展览馆已建
成投用，厂区道路整洁、厂房明
亮、绿树成荫、景观错落。2026
年，公司将启动4A级工业旅游创建
工作，并探索利用边角闲置地打造

“员工生态角”，推动工业文明与生
态人文深度融合。

站在新起点，方大达钢将 2026
年确立为“创新突破年”，全面开启
高质量发展新征程。公司将紧扣

“极致降本、高效运行、智慧转型、
绿色发展”四大主线，聚焦提效、
降本、创新、突破四大攻坚任务，
加速推进产品结构优化、关键技术
攻关和智能制造升级，坚定不移朝
着建设高效化、智能化、绿色化的
钒钛特色钢铁示范基地迈进。从

“搬迁”到“跃迁”，这座崛起于川
东大地的现代钢铁新城，正以科技
为笔、绿色为底、人文为魂，书写
钢铁工业高质量发展的崭新篇章。

□文/图 通讯员 郭沣沂

美丽的方大达钢美丽的方大达钢。。


