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蝶变的达钢

党建铸魂强根基 物流赋能显担当
——物流储运中心2025年工作综述

技术员冉磊：以技术攻坚突破生产难题

本报讯（通讯员 邱小燕） 1月14日，笔
者从方大达钢轧钢厂获悉，该厂通过对双高棒
所用辊环加工工艺的技术攻关，成功将字体刻
槽深度由0.6mm调整至0.4mm，并采用字体错
位刻槽加工新工艺。此举有效改善了辊环在高
速轧制中因负荷不均导致的局部掉块问题，在
保障字体标识清晰的同时，延长了辊环使用周
期。

据悉，辊环是双高棒轧制的关键部件，其
运行状态直接影响产品质量与生产成本。本次
优化通过调整刻槽深度、优化字体样式及排布
间距，有效分散应力集中、降低局部承载负
荷，从而延长辊环使用寿命。据统计，工艺改
进后，辊环局部掉块现象显著减少，单套辊环
使用周期得到有效延长，为企业降本增效提供
了有力支撑。

轧钢厂双高棒成品辊环
优化成效显著

本报讯（通讯员 邓永飞） 1月9日，方
大达钢自动化部传来消息，公司铁路轨道衡圆
满完成国家检定工作。经专业技术人员严格检
测，轨道衡各项计量性能指标均符合国家《动
态称量轨道衡检定规程》要求，顺利通过此次
国家检定。

检定期间，国家计量站技术人员驾驶试验
车辆以规定速度往返通过轨道衡，精准采集多
组动态称量数据；同时对秤轨与引轨的间距、
平行度、纵向高差等关键参数进行细致检测，
全面评估设备在不同载重、速度条件下的计量
稳定性与准确性。此次轨道衡检定工作的顺利
完成，不仅验证了方大达钢计量设备的可靠性
能，更保障了物资计量数据的真实准确，为企
业合规经营、公平贸易提供了有力的计量支
撑。

铁路轨道衡
顺利通过国家检定

本报讯（通讯员 赖治光 唐凤翔） 1月
12 日，方大达钢炼铁厂传来喜讯，该厂单、
双翻车机系统迎来新年开门红，单日累计卸车
量达 406 节，刷新搬迁至新厂以来的历史纪
录，为公司全年原燃辅料保供注入了强劲动
力。

据悉，该单、双翻车机系统采用“灵活+
高效”双模式组织生产，实现精准化调配与无
缝对接的高效融合。生产过程中，针对不同进
厂物料及零散矿种，炼铁厂充分发挥设备优
势，通过单、双翻车机协同作业，精准匹配来
车计划与生产需求，成功达成“快卸、稳卸、
安全卸”的生产目标。

翻车机系统
单日卸车量突破400节

2025年，是实施“十四五”规划的收
官之年。面对复杂严峻的国际经贸形势与
行业深度调整的双重挑战，钢铁市场承压
运行。在此背景下，方大达钢物流储运中
心始终坚持以“党建为魂”的企业文化为
引领，紧扣公司生产经营与搬迁升级核心
任务，全体干部员工凝心聚力、攻坚克
难，不仅保障了新厂区物流大动脉的安全
畅通，还在降本增效、管理提升、团队建
设等方面取得了一系列扎实成效，为新达
钢的达产达效与稳健发展提供了坚实的物
流保障。

党建引领把方向
筑牢思想聚合力

物流储运中心紧密围绕公司党委部
署，扎实开展“锚定开门红 同心战时
艰 确保新老厂区平稳过渡”“凝心聚力促
达效 砥砺奋进新征程”等一系列主题实
践活动，将党建工作深度融入保运保供、
降本增效、安全环保等具体工作中。

面对新老厂区并行运营、搬迁过渡期
任务繁重、员工思想波动等实际情况，中

心党支部充分发挥战斗堡垒作用，增强思
想政治工作的针对性。通过耐心宣讲公司
发展前景、解读政策制度、解决员工实际
困难，有效疏导员工情绪，稳定了职工队
伍。同时，积极支持工会、共青团开展工
作，落实各项员工福利与关爱举措，组织
参与各类文体活动，营造了“家”的温暖
氛围与积极向上的团队风气，凝聚起干事
创业的强大正能量。

攻坚克难保畅通
“铁公”劲舞显担当

2025 年是物流储运中心面临巨大考
验、实现跨越发展的一年。在新老厂区生
产衔接、新厂区热态负荷试车、老厂区物
资转移等诸多挑战叠加的特殊时期，中心
管理团队科学统筹部署，全体员工奋勇拼
搏，确保了物流血脉的顺畅高效。

厂内物流高效协同：物流储运中心面
对生产衔接紧、资源调配难、管理跨度大
等多重挑战，通过优化运输流程、强化管
理、精准调度，统筹推进各项运输任务落
地见效，保障了生产运营的平稳过渡与高

效协同，全年完成数百万吨各类物资的转
运工作，有力保障了生产连续性。

铁路运输提质增量：在物流储运中心
全体员工的共同努力下，新厂区专用铁路
实现“开通即达产”，全年作业量较老厂区
实现翻番。面对铁路工务、电务、机务等
新增业务，中心通过人才储备、对标学
习、技术攻坚，快速建立起专业的维修与
管理体系，筑牢铁路运输安全防线。

锤炼设备维修内功：维修团队在生产
性车辆、工程机械、铁路线路及机车维修
领域勤学苦练、夯实基础，技术水平稳步
提升，完成维修任务量显著增加。同时积
极开展小改小革、修旧利废降本工作，为
设备长期稳定运行奠定了坚实基础。

精细管理促提升
严抓安全筑屏障

物流储运中心以现场管理为抓手，大
力推进精细化管理，实现库容库貌与管理
水平双提升。

仓储管理规范升级：安全高效完成老
厂区大规模物资向新厂区的转移工作。在

新厂区，积极推进库房美化亮化工程，通
过安装防盗网、扩建专用库房、改善作业
环境、接入智能管理系统、实施“四号定
位”管理等举措，仓储软硬件实力显著增
强，正向公司亮点窗口单位迈进。

2025年，物流储运中心以安全标准化
建设为抓手，深入开展各项安全专项活动
与教育培训，积极响应公司超低排放工作
要求，加强车辆管控与道路抑尘治理，为
企业绿色发展贡献力量。

此外，根据生产阶段变化，物流储运
中心灵活调整对内转物流及装卸服务相关
方的管理重点，从保障运力供给转向提升
服务质量与规范操作流程，确保外委业务
高效、合规运行。

“展望2026年，中心将继续在集团和公
司的正确领导下，以更加昂扬的斗志、更
加务实的作风，持续深化精细管理，全力
保障物流高效畅通，为方大达钢在新时代
新征程中实现更高质量发展贡献更强的物
流、仓储力量。”方大达钢物流储运中心负
责人刘海林表示。

□通讯员 张阳爽 张柳

在方大达钢球团厂带式焙烧球团生
产线上，青年工艺技术员冉磊的身影格
外醒目。他脚步匆匆、眼神专注，待人
谦和却处事果决，凭着不服输的韧劲深
耕一线，以扎实技术助力麻柳新区球团
产线达产达效、稳质增效，交出了一份
亮眼的青年答卷。

2021 年，烧结球团料场项目启动，
刚入职不久的冉磊面对全新工艺流程、
繁杂设备参数及海量招标验收工作，毫
无退缩。他紧跟前辈虚心求教，逐环节
钻研流程、积累经验，在保质保量完成
各项任务的同时，快速从行业新人蜕变
为岗位骨干。“冉磊身上有股‘钻’劲
儿，特别让人佩服，遇到难题总抱着资
料啃到深夜，有不懂的地方追着我们问
到底，成长速度肉眼可见。”同事贺现
念的话语里满是赞许。

2025 年 6 月，麻柳新区球团产线投
产，成为冉磊施展才华的舞台。新工

艺、新设备、新人员，调试期的挑战接
踵而至。一次凌晨1时许，回热风机突发
保护停机，焙烧系统风平衡被打乱，主
控室内警报声此起彼伏，接到电话的冉
磊，一边远程指挥稳控局面，一边火速
赶往现场。排查、调试、重启……两个
多小时的紧张作战后，生产终于恢复平
稳运行。作为工艺技术核心团队的青年
骨干，他秉持精益求精的态度，在生产
流程优化、球团质量提升、降本增效攻
坚等工作中勇挑重担，凭借扎实的工作
实绩，赢得了各级领导的认可与同事们
的一致赞誉。

在“党建为魂”企业文化引领下，
身为预备党员的冉磊，更将责任深深烙
在心底。新产线初期工况不稳定，他主
动开启“白加黑”奋斗模式：白天坚守
生产现场，紧盯设备运行状态、反复调
试参数、精准记录各项数据，不放过任
何细微异常；夜晚核算成本、分析指

标、梳理症结，全力攻克产线调试与工
艺优化中的各类难题。“产线调试那阵
子，冉磊几乎以厂为家，我们劝他休
息，他总说‘工况稳定了心里才踏实’，
这种担当值得我们所有人学习。”生产设
备科副科长徐光军这样感慨。

在带式焙烧球团领域，冉磊的技术
功底与实践经验远超同龄人。他熟练
掌控原料配比、焙烧制度等核心工艺
参数，善于将理论知识转化为解题能
力。产线投产初期，球团矿抗压强度
合格率仅 77%，未达生产预期。冉磊主
动请缨攻关，反复开展工艺试验、精
细化调整参数，建立起常态化管控机
制。通过不懈努力，该指标稳步攀升
至 98%，远超设计标准；产线投产仅一
个月便达成日产 6060 吨的设计能力，
为方大达钢高炉稳定供应优质原料筑
牢了坚实基础。“关键时候能顶得上、
扛得住，冉磊用实打实的成果证明了

青年技术人员的价值。”生产设备科科
长尼马西评价道。

在技术道路上，冉磊始终保持着
奔跑姿态。他持续关注行业动态，坚
持研读 《烧结球团》 等专业资料，持
续为自己“充电”。他不仅自身技术过
硬，还乐于分享经验，将积累的参数
调控技巧、异常问题处理方法毫无保
留地传授给身边同事，带动班组整体
技术水平提升。“跟着冉磊学习，总能
少走很多弯路，他讲的技术要点特别
实用，我们遇到问题都爱找他。”同事
黄鑫说。

2025年以来，冉磊围绕降本提质核
心目标，在膨润土配比优化、煤气消耗
降低、热工制度稳定等环节积极建言，
多项合理化建议成功落地见效，为企业
创造了显著的降本增效成果。

一线是最好的课堂，实践是最好的
成长阶梯。冉磊，这位扎根球团厂的青
年技术能手，正用汗水与坚守浇灌属于
自己的“奋进之花”，在平凡的岗位上，
书写着不平凡的青春篇章。

□通讯员 黄勤 尼马西


