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蝶变的达钢

聚才筑巢兴产业 稳岗赋能显担当
——方大达钢以“实战化培养+产学研融合”筑牢发展根基

方大达钢荣获“四川省就业促进工作先进集体”称号

本报讯（通讯员 郭沣沂）2026
年1月4日，四川省就业促进和劳动
保护工作领导小组办公室、四川省
人力资源和社会保障厅联合印发

《关于表彰四川省就业促进工作先
进集体和先进个人的决定》，对全省
100 个先进集体和 198 名先进个人
予以通报表扬。方大达钢凭借在稳
就业、促就业、育人才方面的突出表
现，荣获“四川省就业促进工作先进

集体”称号，成为达州市工业领域唯
一获此殊荣的企业。

近年来，方大达钢始终将稳就
业 作 为 履 行 社 会 责 任 的 重 要 举
措，积极落实国家及省市就业优
先战略部署。通过实施搬迁转型
升级、优化岗位结构、深化校企合
作、强化技能培训等举措，持续提
升员工职业素养，拓展员工发展
空间。

本报讯（通讯员 刘仁芬）近日，
笔者从方大达钢获悉，2025 年该公
司主要产品产量均创历史最高水平，
全线达成年度目标，麻柳新厂区实现

“投产即达产、达产即达效”的行业佳
绩，同时在绿色发展领域成效显著。

数据显示，2025年方大达钢生铁、
粗钢、钢材产量分别完成年目标的
103.00%、102.65%、101.85%；焦炭、发
电量分别超额完成目标7.01%、8.67%，

其中发电量同比大幅增长133.42%。
据悉，麻柳新厂区2025年4月揭

牌投产后，仅用三个月就使主要产品
产量达到设计指标，全年累计创下
24项历史生产新纪录。

企业在高效生产的同时，通过科
学调配煤气资源、提升自发电率、错
峰用电等举措降低成本，依托先进水
处理系统全年收集利用雨水 133.63
万吨，树立了行业绿色发展新标杆。

2025年度生产指标创历史新高

本报讯（通讯员 黄建华）1月9
日上午，方大达钢轧钢厂员工周凤在
麻柳街捡到一个红黑色挎包，内有现
金500元、银行卡及各类证件等重要
物品。她当即在原地等候失主，同时
向周边商户逐一询问，却未获得有效
线索。随后，周凤主动将挎包送至附
近派出所，交由值班民警处理。

在民警协助下，挎包很快物归原

主何女士。拿到失而复得的物品后，
何女士激动不已，连声道谢：“这些证
件对我来说太重要了，真的太感谢周
凤妹妹和民警同志了。”

值班民警也对周凤拾金不昧的
行为给予高度赞扬，认为这一行为不
仅彰显了良好的社会公德和个人品
德，更展现了方大达钢员工高尚的精
神风貌和企业深厚的文化素养。

拾金不昧显品格 小小善举见初心

本报讯（通讯员 张琦 徐苇）
2026 年 1 月 7 日，方大达钢传来喜
讯，由公司员工自主研发的“一种改
进的干熄炉”获国家知识产权局授权
实用新型专利。

据悉，该专利技术通过将干熄
焦炉炉顶、预存段、冷却段及锥斗依
次固定连接，在预存段、冷却段及锥

斗内壁增设浇筑层，并在浇筑层内
部加装加强筋，有效提升了设备系
统的耐磨性能，同时阻断热量外
溢。该技术的成功应用，有效解决
了现有干熄焦炉冷却段与锥斗耐磨
性差、使用中易损坏，且因无隔热层
导致周边环境温度偏高的行业难
题。

“一种改进的干熄炉”获国家授权实用新型专利

2026 年初，四川省就业促进和
劳动保护工作领导小组办公室、四川
省人力资源和社会保障厅联合印发

《关于表彰四川省就业促进工作先进
集体和先进个人的决定》，对全省
100个先进集体和198名先进个人予
以通报表扬。方大达钢凭借在稳就
业、促就业、育人才方面的突出成效，
获评四川省就业促进工作先进集体，
成为达州市工业领域唯一获此殊荣
的企业。

这份荣誉的背后，是方大达钢多
年来坚持“人才强企”战略、深化产教
融合、构建全链条人才培养体系的生
动实践，更是企业将高质量发展与高
质量就业深度融合的有力彰显。

精准育才
让人才培养直达生产一线

2025 年，是方大达钢搬迁至新
厂区的第一年，也是企业迈向智能
化、绿色化、高端化发展的关键之

年。面对转型升级对高素质人才的
迫切需求，公司启动高层次人才引进
与培养“双轮驱动”模式。

当年，方大达钢面向全国高校招
聘 40 名硕士研究生，专业覆盖材料
化工、冶金工程、机械电气、电子信息
技术等关键领域。为确保高学历人
才真正“沉下去、干起来、成长快”，企
业创新推出“硕博研究生轮岗实习计
划”。

“根据专业背景和研究方向，新
引进人才被分配至炼铁、炼钢、轧钢、
动力、检测等核心工艺重点岗位，开
展不少于6个月的轮岗实习。其间，
所在单位采用‘导师带徒+项目参
与+定期考评’三位一体机制，全面
评估其专业能力、实践素养与发展潜
质。”方大达钢博士后科研工作站副
站长王天雄介绍。

轮岗实习成效显著。毕业于北
京科技大学冶金工程专业的硕士研
究生田祥正表示：“在球团车间，从原
料配比、混合造球到高温焙烧，每个

环节都蕴含严谨的工艺要求。通过
亲手操作圆盘造球机、焙烧机系统等
关键设备，我真正实现了理论与生产
一线的衔接落地。”

这种“真刀真枪”的培养方式，有
效打通高校教育与产业实践的壁垒，
让高学历人才在实战中快速成长，为
企业储备未来技术骨干和创新团队
筑牢根基。

与此同时，方大达钢持续优化硕
博生实习管理机制，动态跟踪实习进
展，及时解决人才在生活与工作中遇
到的难题，切实做到“引得进、留得
住、用得好”。从住宿保障到职业规
划，从心理辅导到技能提升，企业构
建起全方位人才服务体系。

“我们不仅要吸引人才，更要让
他们在这里找到归属感和发展空
间。”王天雄表示，“只有让人才安心、
舒心、有信心，企业才能实现可持续
发展。”

平台赋能
科研项目变身人才“练兵场”

人 才 成 长 离 不 开 平 台 支 撑 。
2025 年，方大达钢同步推进煤炭智
能取样系统、“球团富氧工艺优化”

“600MPa级及以上高强钢筋研发”等
7项重点科研项目，既服务于企业降
本增效与绿色转型目标，更成为硕博
人才锤炼本领、贡献智慧的重要载
体。

“这些项目绝非纸上谈兵，而是
直接对接生产痛点和行业前沿。”方
大达钢技术中心主任龚波说，“我们
鼓励青年人才在项目中挑大梁、当主
角，让他们在解决实际问题中提升创
新能力。”

为拓宽人才视野，方大达钢积极
整合外部资源。2025 年 12 月 1 日，
企业特邀重庆科技大学教授前来开
展技术交流，并为硕博生举办专题讲
座，内容涵盖冶金前沿技术、智能工
厂建设及绿色低碳路径，有效提升了
青年人才对行业发展趋势的认知和
科研方向的把握。

针对“科研设备不足”“实验条件
受限”等问题，方大达钢正加快与高
校、科研院所的战略合作步伐。“我们
将推行‘企业出题、高校答题、成果共
享’的合作模式，充分借助高校实验
平台和科研资源，深化产学研融合。”
王天雄介绍。

全面保障
稳岗保就业彰显责任担当

在方大集团“党建为魂”企业文
化引领下，方大达钢始终将稳就业、
促就业作为社会责任与发展战略的
重要组成部分。2025 年，在推进整
体搬迁与转型升级的关键时期，企业
坚守“不减一名员工、不减员工一分
钱工资、不减员工一分钱福利待遇”
的“三不减”原则，实现全员平稳过
渡，无一人因搬迁失业。

值得一提的是，方大达钢构建了
覆盖员工全生命周期的特色福利体
系，涵盖医疗费用资助、免费工作餐、

“方威励志奖学金”、方大养老金、“孝
敬父母金”、重大节日福利等十余项
政策，将企业“大家庭”与员工“小家
庭”紧密联结，真正实现“一人在方
大，全家有保障，终身都受益”。

“方大达钢独具特色的福利待遇
极具吸引力。”新入职硕士员工朱海
龙感慨道，“覆盖衣食住行、成长发展
的薪酬关爱体系，不仅待遇优厚，还
实行‘干到给到、上不封顶’的激励政
策，让我们能全身心将情怀投入事
业，极大提升了工作积极性。”

此次获评“四川省就业促进工作
先进集体”，既是对方大达钢就业工
作成效的充分肯定，更是对企业未来
人才工作的激励与鞭策。站在新起
点，方大达钢将以高质量就业为导
向，以高层次人才培养为抓手，打造

“引才—育才—用才—留才”全周期
生态，持续深耕人才沃土、厚植创新
动能，为区域经济高质量发展注入强
劲动力，书写新时代制造业企业“以
人促产、以产聚人”的崭新篇章。

□文/图 通讯员 郭沣沂

方大达钢厂区一角方大达钢厂区一角。。


