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蝶变的达钢

联合国儿童基金会发信感谢钢铁员工“益童”善举

黄徐：车间里的“爱心螺丝钉”

方大达钢通过“三体系”外部审核

本报讯（通讯员 甘娟 李青全）
12月3日至5日，四川三峡认证有限
公司田永群一行 6 人对方大达钢进
行了为期3天的质量、环境和职业健
康安全管理体系（简称“三体系”）外
部审核。本次审核共覆盖公司20个
单位及部门。

审核组专家在末次会议上对公
司的体系运行成效给予了肯定，同时
针对审核中发现的体系运行不足，提
出了宝贵的意见和建议。审核组组
长田永群在会上明确给出审核结论：

“方大达钢质量管理体系策划基本充
分，基本符合标准要求，目标基本实

现，合规义务基本履行，推荐认证通
过；环境和职业健康安全管理体系策
划基本充分，基本符合标准要求，目
标基本实现，合规义务基本履行，基
本具备持续提升环境绩效的能力，推
荐保持认证注册资格。”

此次审核是公司搬迁后“三体
系”运行状况的首次全面检验，对提
升公司标准化管理水平、推动公司高
质量发展具有重要意义。方大达钢
将以本次审核为契机，持续导入先进
管理方法，推动企业管理水平向更高
层次迈进，助力企业实现“绿色、创
新、高效、智慧”的高质量发展目标。

物流储运中心火运站开展铁路技能比武

本报讯（通 讯 员 曲径直）
近日，方大达钢物流储运中心火运站
联合达州车务段麻柳镇站，举办了一
场以“比技能、强素质、保安全”为主
题的铁路技能比武，铁路运输一线员
工同台竞技，展现专业硬功，以赛促
练筑牢运输安全根基。

赛前动员环节，总指挥刘海林

强调：“调车作业差之毫厘就可能
酿成风险，今天的赛场就是明天的
现场，既要比速度，更要比标准。”

实战比拼环节亮点纷呈。静
观距考核中，队员紧盯目标点位精
准作答，3 次目测误差均控制在 6%
以内；机车上的动观距考核里，队
员在接近停留车组时，对十车（110

米）、五车（55 米）、三车（33 米）距离
判断分毫不差。连挂作业中，运转
四班一气呵成实现“一钩成功”，车
钩处立起的圆棒纹丝不动；机车司
机比拼中，单机转线、带车连挂全
程“零停顿”，严格遵守操作标准，
司机室内平衡木始终平稳，尽显

“平稳操作”功底。

赛场之上，安全规范是不可触
碰的“红线”。参赛队员严格执行
铁鞋与人力制动机紧固器双重防
溜、调车作业全列通风、防溜安撤
及时汇报等要求，每一项操作均
对标《铁路调车作业》《铁路车站
行车作业人身安全规定》。裁判
组手持考核表，对作业标准化、人
身安全规范逐项打分，杜绝任何
疏漏。

本报讯（通讯员 尹仕鲜）近日，
从达州市人力资源和社会保障局传
来喜讯，方大达钢成功获评“2025年
度市级高技能人才培训基地”称号，
这是主管部门对公司技能人才培育
工作的高度肯定，也是企业深耕人才
强企战略、夯实发展根基的重要里程
碑。

据悉，市级高技能人才培训基地
认定需历经单位申报、属地推荐、市
级部门复核备案等多轮严格评审，竞
争激烈。方大达钢凭借扎实的人才
培育基础、完善的培训体系搭建以及

显著的技能人才培育成效，从众多申
报单位中脱颖而出，成为本次达州市
仅有的两家获评企业之一。

此次荣誉的获得，既是对公司过
往人才工作的认可，更是对未来发展
的激励。未来，方大达钢将以此为契
机，充分发挥市级高技能人才培训基
地的示范引领作用，在技术创新攻
关、高技能人才梯队建设等方面持续
发力，不断优化培训模式、丰富培训
内容，为企业高质量发展注入人才动
能，同时也为服务达州市经济社会高
质量发展作出积极贡献。

方大达钢获评
“2025年度市级高技能人才培训基地”

本报讯（通讯员 毛会 覃建）
12月9日，方大达钢2025年客户年会
顺利召开，来自湖北、陕西、重庆等区
域的客户们相约南海之滨、浪漫之城
珠海，回顾2024年合作成效，总结经
验亮点，共绘2025年深化合作蓝图。

会上，客户代表围绕“聚势启新
同心致远”的主题，就2024年钢铁行
业面临的形势、新一年如何应对市场
变化、怎样进一步深化合作等方面发
言。他们表示，2024 年方大达钢积
极应对新厂区产能爬坡与市场波动
的双重挑战，成功完成搬迁与战略升
级，绘就了一幅绿色、智能的钢铁产

业转型新画卷，对方大达钢未来的发
展充满了更多期待，将继续与方大达
钢一道，开拓“产品价值”新赛道，铸
就“品牌共赢”新价值，凝聚合力共御
市场挑战。

年会举行了授牌仪式，对优质工
程客户、优质合作伙伴和优秀合作伙
伴进行了表彰。会议特别邀请了上
海钢联钢材首席分析师汪建华，弘则
研究董事长、首席宏观商品分析师王
沛，分别对 2024 年钢材市场运行情
况、2025 年钢材市场趋势研判及钢
铁行业宏观经济形势进行了深度解
读。

2025年客户年会顺利召开

正在检查托辊的黄徐正在检查托辊的黄徐。。

2024年冬日的达城，寒意渐浓。
方大达钢达兴能源备煤车间内，机器
轰鸣声不绝于耳。员工黄徐刚结束
皮带运行巡检，额头沁着汗珠，粗糙
的手掌正擦拭间，手机收到了一封来
自联合国儿童基金会驻华办事处发
来的感谢信。短短数语，让这位常年
与钢铁、煤炭打交道的朴实汉子，眼
眶悄然湿润。

这封跨越山海的感谢信，背后
藏着一段始于偶然、忠于初心的温
暖约定。2024 年初，黄徐在刷短视
频时，无意间刷到联合国儿童基金
会“益童”倡议的宣传视频：偏远山
区的孩子穿着单薄的衣衫在寒风中
赶路，清澈的眼眸里满是对知识的
渴望，有的孩子要翻山越岭数小时
求学，有的则因家庭贫困面临辍
学。“那些画面，像针一样扎在心
上。”黄徐轻声说道。

这份共情让他没有丝毫犹豫，当
天便联系了联合国儿童基金会，主动
提出每月捐款500 元，连续捐助6个
月，共计 3000 元。这笔钱对月薪不
算丰厚的普通钢铁工人而言，并非小
数目，相当于他近半个月的工资。但
黄徐从未向同事提起，也未在公司内
部宣传，只是默默在生活中节俭开
支，按时履行着自己的爱心承诺。

“我小时候也吃过这样的苦。”黄
徐回忆起过往，眼神里满是感慨。他
出生在四川东北部一个偏远山村，交
通闭塞、土地贫瘠，家境贫寒是童年
最深刻的印记。父母是地道的农民，
面朝黄土背朝天，每日凌晨5点天未

亮，便要背上沉甸甸的一箩筐蔬菜，
打着手电步行一个小时赶往镇上售
卖，只为多赚几块钱勉强维持生计。

最让黄徐难忘的是，上初中时为
了凑齐他的学费和生活费，家里忍痛
卖掉了唯一的一头耕牛——那是当
时家里最值钱的财产，也是父母种地
的得力帮手。“那段艰难岁月，至今都
是我心中最深刻的烙印。”黄徐轻声
说道，“我太清楚，困境中一点点帮
助，对一个孩子来说可能就是改变命
运的光。”

直到数月后，一封落款为联合国
儿童基金会的感谢信寄到公司，黄徐
的“秘密”才被大家知晓。面对同事
们的赞誉，这个不善言辞的钢铁汉子
腼腆地摆摆手：“我只是做了点力所
能及的小事，比起雷锋同志，差得太
远了。”

可在同事们眼中，黄徐的善举早
已融入工作生活的日常点滴，是新时
代雷锋精神最鲜活的写照。在机器
轰鸣的备煤车间，他更是出了名的

“热心肠”，同事们提起他，无不竖起
大拇指。

车间里的活儿繁杂且需要轮班
值守，谁家要是有急事请假，只要跟
黄徐说一声，他总能爽快应下：“放心
去吧，你的班我来顶。”不管是深夜的
值守岗，还是周末的加班任务，他从
无怨言，总是提前到岗，仔细对接好
上一班的工作细节，确保皮带运转、
煤炭输送等环节不出半点差错。遇
到生产高峰期，他常常连轴转，工作
服上的油污混着汗水结成硬块，却从

不喊苦喊累。对于刚入职的新员工，
黄徐更是倾囊相授的“老师傅”。备
煤车间的设备操作、安全巡检都有严
格规范，新人难免手忙脚乱。他总是
主动上前，手把手地教他们如何检查
皮带的松紧度、如何识别设备的异常
声响、如何规范填写巡检记录。遇到
复杂的操作步骤，他会放慢节奏，反
复演示，还会结合自己多年的工作经
验，分享实用的小技巧。“别急，慢慢
来，安全第一。”这是他对新员工说得
最多的话，直到对方能独立上岗，他
才放心。这些看似琐碎的点滴小事，
如春风化雨，让互助友爱的氛围在车
间里悄然蔓延。

如今，黄徐依然每天穿着带有油
污的工作服，准时出现在备煤车间，

在机器的轰鸣中坚守岗位。班组文
化墙上“做一颗永不生锈的螺丝钉”
的标语，仿佛是他的人生写照。他
说，未来还想继续参与公益项目，如
果有机会，真想亲自去看看那些孩
子，告诉他们别怕困难，总有人愿意
拉一把。等他们有能力了，再把这份
善意传下去。

这个冬天，黄徐的善举如同一簇
温暖的炉火，不仅照亮了远方山区孩
子的求学路，更在每个人心中播下了
善意的种子。他用行动证明：雷锋精
神从未过时，无论时代如何变迁，无
论岗位多么平凡，心中有爱，便可行
善致远；微光点点，亦能照亮希望征
程。
□文/图 通讯员 王玉川 郭沣沂


